i

-

710N

x;" P' ‘ !

Servicetechniker / Inbetriebnehmer fiir Fahrerlose
Transportsysteme (FTS) (m/w/d)

AuBendienst mit Homeoffice —
Raum Heilbronn/Raum Nirnberg/Raum Schweinfurt/Raum Stuttgart/Raum Wirzburg

Fur den Ausbau unseres Teams "Project & After Sales” suchen wir ein neues Teammitglied, welches
uns gleichzeitig als Servicetechniker (m/w/d) und als Inbetriebnehmer (m/w/d) unterstitzt. Du
betreust Uberwiegend unsere Kunden in Stiddeutschland, aber auch in angrenzenden europaischen
Landern. Hierbei arbeitest du entweder direkt bei unseren Kunden vor Ort oder vom Homeoffice
aus.

Dein Wirkungsfeld:

e Du fuhrst Serviceeinsatze fir unsere fahrerlosen Transportsysteme und unsere Routenziige
im In- und Ausland durch.

e Du integrierst unsere mobilen Roboter bei unseren bestehenden und zukiinftigen Kunden
im suddeutschen und angrenzenden europaischen Umland.

e Die jahrlichen Wartungseinsatze und Sicherheitspriifungen an unseren Systemen nach
DGUV verantwortest du mit groBBer Sorgfalt.

e Dabei bist du fiir den Austausch von VerschleiB3teilen, die Reparatur defekter
Anlagenkomponenten und fiir das Kalibrieren der Fahrzeuge zustandig.

e Du erstellst Angebote fiir benoétigte Ersatzteile und Dienstleistungen

e Du bist erste Anlaufstelle fiir unsere Integrationspartner bei Supportanfragen.

e Technische Schulungen fir die Instandhaltungsteams unserer Kunden der mobilen
Intralogistik meisterst du professionell und souveran.

Womit begeisterst Du uns:

e Du bringst eine abgeschlossene technische Berufsausbildung (z.B. Mechatroniker:in, Kfz-
Mechatroniker:in, Elektroniker:in) mit.

e Du liebst es unterwegs und bei unseren Kunden vor Ort zu sein. Wir sind jedoch sehr darauf
bedacht, dass du am Wochenende wieder zu Hause bist.

e Dein Servicegedanke und deine Kommunikationsfahigkeit lassen dich mit Leichtigkeit jeden
Kunden handeln und machen dich zum absoluten Teamplayer.

e Dabei pragen dein Verantwortungsbewusstsein und deine strukturierte und selbststandige
Arbeitsweise dein tagliches doing und fiihren dich sicher zum Ziel.

e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift runden dein Profil ab.
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Damit begeistern wir Dich:

e Eine nordische Unternehmenskultur, auf der man sich auf Augenhéhe begegnet
e Teamwork, Erfahrungsaustausch und gegenseitige Unterstiitzung

e Spannende und anspruchsvolle Arbeiten in Deutschland und Europa

e Arbeiten in einem innovativen und zukunftssicheren Umfeld

¢ Individuelle Férderung der persdnlichen Weiterentwicklung

e Firmenlaptop und -handy

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Bitte sende Deine Bewerbung Uber k-hartwall.de/karrierechancen/ oder an Janet Jeromin
(janet.jeromin @jeromin-personal.de) von unseren Recruiting Partner Jeromin Personal und
Beratung. Fur erste Informationen rufe gern Janet Jeromin direkt unter Mobil 0176 29 30 70 10 an.

Uber K.Hartwall:

K.Hartwall wurde 1932 in Soderkulla, Finnland, gegriindet. Der Schwerpunkt unseres Familien-
unternehmens liegt auf innovativen Losungen und Dienstleistungen fir die Intralogistik. In den
vergangenen 90 Jahren haben wir uns ein umfassendes Wissen Uber Logistikprozesse und deren
finanzielle und o6kologische Auswirkungen aufgebaut. Dadurch sind wir mit unseren Mehrweg-
ladungstragern, Routenziigen, Fahrerlosen Transportsystemen international anerkannt.

Wir arbeiten eng mit unseren Kunden auf der ganzen Welt zusammen und sind bevorzugter Partner
fur verschiedenste Unternehmen aus dem Einzelhandel, der Molkerei- und Getrankeindustrie, der
Post- und Paketindustrie sowie der Automobilindustrie. Aktuell beliefern wir Gber 1500 Kunden in
mehr als 65 Landern auf allen Kontinenten. Neben unserem Hauptsitz in Séderkulla haben wir auch
eine Dependance in Romeoville (USA) sowie in Heidenau vor den Toren Hamburgs.
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